GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
GMINY OZORKOW
95-035 Ozorkow, ul. Wigury 14

NIP 732-17-64-549 Zarzadzenie Nr 14/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkow

z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Ozorkow

Na podstawic art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 )

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ do stosowania w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej Gminy
Ozorkéw uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych o tresci stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 01 stycznia
2022 r. i podlega ogloszeniu.
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’ Kierownika GOPS Gminy Ozorkéw

Z dnia 31 grudnia 2021r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej Gminy Ozorkow

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okres$la zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zwanym dalej Funduszem na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych Funduszu.
Rozdziat 2
Tworzenie funduszu
§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego. naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.
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. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%:

1) przecigtnego wynagrodzenia miesiccznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego. jezeli przeci¢tne wynagrodzenic z tego
okresu stanowito kwote wyzszg;

2) z 6.25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryla
i renciste niebedacego nauczycielem, a objetego ta opieka;

3) z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiccznego na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

4) z odsetek od srodkéw tego Funduszu;

5) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.
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Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci



socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

5. Plan Finansowo-rzeczowy opracowuje Komisja Socjalna GOPS Gminy Ozorkéw |,
zatwierdza Kierownik jednostki, w pierwszym kwartale kazdego roku.

6. Komisje Socjalng GOPS Gminy Ozorkéw w sktadzie dwoch oséb stanowia pracownicy
jednostki .

7. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
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1. Srodki Funduszu zwieksza sie¢ o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) wplywy z oplat 0s6b korzystajgcych ze Swiadczen,
3) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:
1) pracownicy jednostki i1 ich rodziny,
2) emeryci i rencisci, dla ktérych jednostka byla ostatnim pracodawca, oraz ich rodziny.
2. Za rodzine uwaza si¢ malzonka i dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Rozdzial 4

Przeznaczenie $rodkow Funduszu
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1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw w postaci ekwiwalentu za
wcezasy pod grusza” ;
2) udzielenie pomocy finansowej uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

finansowej; pomoc pieni¢zna przyznawana jest osobom uprawnionym do korzystania



z Funduszu raz w roku, w wysokosci uzaleznionej od mozliwosci finansowych

Funduszu:, w sytuacji:

a)indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiolowej, dlugotrwalej choroby
i $mierci,

b)szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej badz zyciowej.

3) udzielenie pomocy materialnej lub finansowej z okazji Swigt.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania §wiadczen
§7

I. Przyznanie $wiadczef i doplat z Funduszu nastepuje na wniosek osoby uprawnionej
i zalezy od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika . Podstawa ustalenia $redniego dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody brutto wspéimalzonkéw oraz innych
0sOb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu
6 miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym zlozono wniosek — Wzér nr 1.

3. Ustala si¢ trzy progi dochodowe . na podstawie ktorych sg przyznawane $wiadczenia
z Funduszu:

1) dochéd na 1 czionka rodziny jest nizszy lub réwny minimalnemu wynagrodzeniu brutto
obowigzujacemu w danym roku kalendarzowym,

2) dochdd na 1 czlonka rodziny jest wyzszy od minimalnemu wynagrodzeniu brutto
obowiazujgcemu w danym roku kalendarzowym, ale nie przekracza dwukrotnosci tego
wynagrodzenia,

3) dochéd na | czlonka rodziny jest wyzszy od  dwukrotnosci minimalnemu
wynagrodzeniu brutto obowigzujgcemu w danym roku kalendarzowym.

4. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w oswiadczeniu uprawnionego. Obowiazkiem osoby korzystajgcej ze
swiadczen Funduszu, ktéra zlozyta niezgodne z prawda informacje o jej sytuacji zyciowej
i materialnej albo wykorzystata przyznane s$rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie¢ o $wiadczenie

z Funduszu wymagaja pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.



6. Wysokos¢ i czestotliwos¢ przyznawanych $wiadezen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

7. Przyznanie i wysokos¢ $wiadczenn z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

8. Doplate do wypoczynku urlopowego — wczasy pod grusza, osoba uprawniona moze
otrzymac¢ raz w roku, po zlozeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmniej 10 nastepujacych po sobie dni wolnych od pracy (14 dni
kalendarzowych). Wysokos¢ ekwiwalentu okreslana jest corocznie przez Komisj¢ socjalna
Funduszu zgodnie z obowiazujacym Planem finansowo-rzeczowym.

9. Przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 8, uzaleznione jest od zlozenia pisemnego
wniosku o przyznanie Ekwiwalentu za wczasy pod grusza — Wzor nr 2.

10. Przyznanie pomocy finansowej z okazji swiat odbywa si¢ dwa razy do roku.

1 1. Przyznanie pomocy finansowej dla emerytéw lub rencistow odbywa si¢ raz w roku .

12. Wysokos¢ swiadczen z Funduszu okreslana jest corocznie przez Komisje socjalna

Funduszu zgodnie z obowigzujacym Planem finansowo-rzeczowym — Wz6r nr 3.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§8

b

1. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej. na jej wniosek.
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. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie anekséw.
3. Cz¢scia sktadowa regulaminu sg zataezniki:

1) Wz6r nr 1 — Oswiadczenie pracownika o dochodach.

2) Wzo6r nr 2 — Wniosek o przyznanie ekwiwalentu na wezasy pod gruszg

3) Wzér nr 3 — Protokdét z Posiedzenia Komisji Socjalnej
4. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw jednostki.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.

22020 r. poz. 1070 ze zm.) .
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